
   
 

   

 

 مطلوب 

 عن المؤسّسة 

ف    �اد هند�ڤتعمل مؤسسة   ّ ّ�ة لعائلة رو�ش�لد. يتمحور عمل الصندوق حول تع��ز وتط��ر خمسة مجالات: التم�ي ي إ�ائ�ل من قِبل أمانات الصناديق الخ�ي
�ف

ي رمات هند� 
الذكرى �ف الطب��ي وحدائق  البارك  الصندوق �شاط  �موّل  المبكرة.  الطفولة  ��ة وسنّ  ال�ت البيئة،   ، ي العرئب المجتمع   ، السنوا الأ�اد��ي ي 

ت  ڤ، و�ف
ورة تجد�د المكتبة وملاءمتها لاحت�اجات القرن الـ  ة، و�التعاون مع المكتبة الوطنّ�ة، تقود المؤسّسة س�ي  . 21الأخ�ي

ي |   /ة للمجتمع العريب  Senior Programme officerمدير/ة برامج خب�ي
 

ي سوق الع
التعل�م و�ف ي 

ي �ف ف والمواطنان من أبناء و�نات الشبيبة من المجتمع العرئب ي إ� تع��ز انخراط المواطنني ي إ�ائ�ل  يهدف قسم المجتمع العرئب
مل �ف

، بالإ  ي سوق العمل الإ�ائ��ي
ف العرب �ف فني ة، قاد القسم مبادرة �شغ�ل بهدف رفع �سبة الموظ� ي السنوات الأخ�ي

ضافة إ� مبادرات تتمحور  بالشكل الأفضل. �ف
ي مجالات ا 

. ينهض القسم بتعاونات مختلفة داخل الصندوق وخارجه، �ف ف ي الح�اة كبالغني
وق�ادة    STEMلـ  حول تط��ر برامج انتقال للشبيبة العرب وانخراطهم �ف

رة. 
�
��ة وسنّ الطفولة المبك ي مجالات البيئة، ال�ت

 مشار�ــــع جوه��ة ومرك�ّ�ة �ف

 
 عن الوظ�فة

كاء، من خلال الاستناد إ� أفضل المعارف والأ  بحاث، وضمان  الأهداف المرك�ّ�ة للوظ�فة �ي تخط�ط وق�ادة تطبيق المبادرات واسعة النطاق ومتعددة ال�ش
امج.    التقدم وتحقيق أهداف ال�ب

المهام المرك��ة 

o  ا بطرحها للمصادقة أمام أمناء الصندوق، و   -تط��ر مبادرات بالتعاون مع المنظمات الم�دان�ة ا من تط��ر المبادرة، مرور�  متابعة تنف�ذها.  حىت بدء�
o  ا�ات مع الجهات المعن�ة ي ذلك بناء وتع��ز ال�ش

امج والمبادرات �شكل جار� نحو تحقيق أهدافها، بما �ف الوزارات الحكوم�ة،   -المختلفة مرافقة ال�ب
 السلطات المحل�ة، الصناديق ومنظمات القطاع الثالث. 

o  ي قد تؤثر ع� اتخاذ القرا ات الم�دان�ة الىت رات. و�شمل  إلمام بالمعرفة ذات الصلة، المهن�ة والقائمة ع� الأدلة، والتعرف ع� التوجهات والتغي�ي
ا.   ي داخل الصندوق عموم� ي مجال المجتمع العرئب

م وتنظ�م مؤتمرات من أجل توسيع المعرفة والقدرات �ف
�
ورات تعل  ذلك المبادرة إ� س�ي

o  .ي الصندوق
ف المجالات المعرف�ة الأخرى �ف  تع��ز والحفاظ ع� التعاونات بني

ة المهنّ�ة الخلفّ�ة والخ�ب

o   ة ي مجال  5خ�ب
ي إدارة مشار�ــــع معقدة، واسعة النطاق، متعددة أصحاب الشأن وط��لة الأمد، �ف

. سنوات ع� الأقل �ف  التغي�ي الاجتما�ي
o  . ي ي المجتمع العرئب

ة مثبتة وفهم عميق لتحد�ات المجتمع والتشغ�ل �ف  خ�ب
o  .ي مجالات ذات صلة

 لقب ثانٍ �ف
o  ة. الع���ة� ف �ة و�نجل�ي  لغة أم.   -اللغات: ع�ب
o  ي مجال التقي�م والق�اس

 أفضل�ة  –إلمام شامل �ف
o   .قدرة ع� رؤ�ة الصورة الشاملة، إ� جانب المهارات والقدرة ع� التعمّق، الدقة، المنهج�ة والاهتمام بالتفاص�ل 
o  .كاء اء، مستشار�ن و�ش ف ع� العمل الجما�ي و�دارة شبكة علاقات مهن�ة �شمل خ�ب ك�ي  مهارات تواصل ممتازة، مع ال�ت
o  ي ّ عميق تجاە المجتمع العرئب ام قَ��ي ف  . ال�ت

 

     . ي اف رئ�س قسم المجتمع العريب  الوظ�فة خاضعة لإ�ش
ل. 

ّ
ي القدس. الوظ�فة بحاجة إ� تنق

 مكاتب الصندوق �ف

�ة. ع���ة  ف �ة و�نجل�ي  100�سبة الوظ�فة: % لغة أم  -اللغات: ع�ب

https://www.yadhanadiv.org.il/he


   
 

   

 

 : ي
ويف �د الإل��ت شيح ع�ب ال�ب ي عنوان 30.4.25حىت تار�ــــخ  Hr@yadhanadiv.org.ilير�ب تقد�م ال�ت

.. الرجاء كتابة اسم الوظ�فة �ف
  . ي

ويف �د الإل��ت  رسالة ال�ب
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