
   
 

   

 

 

 דרושים

 זמה ו על הי

כולל  דגש על השקעה בגילאים הצעירים )הריון עד גיל שלוש( ובקהילות מוחלשות. אנו שואפים לפעול מתוך מבט  בקרן יד הנדיב פועלת בשדה הגיל הרך  

 הוא גדל.  והמרכיבים בסביבתו של הילד, תוך התאמה להקשר התרבותי והמקומי שב על סך

נכללות תחת חוק הפיקוח. המהלך יהווה קטליזטור לבניית יכולות  טיפול במסגרות לגיל הרך שלא -יד הנדיב יוזמת מהלך שמטרתו שיפור איכות החינוך 

טיפול. הפעילות תתבסס על שותפויות בין רשות מקומית לבין ארגונים  -חינוך ותשתיות, להעלאת מודעות ולהשקעת משאבים לקידום משמעותי של איכות ה

 . מטפלות-ותייצר מערך ליווי והדרכה למחנכות  בגילאי לידה עד שלוש מטפלות- בתהליכי פיתוח מקצועי למחנכותהמומחים 

   בתחום.מדיניות  שינויפעל לקידום ות  תמוך בבניית היכולות של הארגונים והרשויותתפתח ידע וכלים מעשיים, תגבש סטנדרטים, זמה תוהי

 היוזמה תתחיל לפעול מתוך יד הנדיב ותוך מספר חודשים תהפוך לארגון עצמאי.

 ד התפקיעל  

 

 :זמה באפיקי פעולה מרכזייםולהקים ולתכלל את כלל פעילות ההערכה, המדידה, השיפור והמחקר ביוא ה  הערכהה  מנהל.תתפקיד 

 זמה וזמה ועדכונו בהתאם לצרכים המשתנים, בניית כלים ומתודולוגיות ובחינת היעדים והאימפקט של היותכנון ופיתוח ומתווה הערכה לי •

 קידום תרבות עבודה וקבלת החלטות מבוססת נתונים זמה: מעקב וניטור שוטפים וו אחריות על כלל מרכיבי הערכת הי •

 ארגונים וברשויות המשתתפות במהלך בבתהליכי הערכה המתקיימים קידום, סנכרון ותמיכה  •

 חים שיחולצו מהשטח ומהמטה עיבוד והנגשת ממצאים, תובנות ולק •

 מדידה וניתוח של שינויים באקוסיסטם  •

  ; ספקי הערכה ומדידה, מחקר ולמידה; מוביליפנימיים בארגונים וברשויות חוקרים ומעריכים  , ביניהםהתפקיד יכלול עבודה עם מגוון רחב של שותפים

 . תחומים אחרים במטה היוזמה ותחום הערכה ומדידה ביד הנדיב

  

תמשימות מרכזיו

 זמה וירעיונית ויישומית להערכה רב שנתית של ה הנחת תשתית  •

 תוך הסתייעות בספקים טכנולוגיים   הקמת תשתית טכנולוגית לניהול נתונים ביוזמה •

 הובלת פעילות של מעריכים שיפעלו בכל אחד מאתרי ההתערבות   •

 בעלי עניין ל שותפים ולהנגשת נתונים באופן שוטף למטה היוזמה, איסוף, ניתוח ו •

 בנייה והובלת פורומים מקצועיים של מעריכים ובעלי עניין שיפעלו במסגרת היוזמה  •

 זמה ובמטה היידע והנגשת שותפות בתהליכי פיתוח  •

 קידום תרבות של קבלת החלטות על בסיס נתונים •

 100%אחוזי משרה:  ליוזמת איכות החינוך טיפול בגיל הרך תחום הערכה ומדידה נהל.תמ



   
 

   

 

 

נדרשיםכישורים יכולות ו

   

יכולת הובלה, עיצוב וניהול תהליכי עבודה   ▪

 לרבות רתימת שותפים  מורכבים,

 

 

אמונה בחשיבות עשייה בתחום הגיל הרך   ▪

בחברה   פערים  לצמצום  בישראל 

 הישראלית 

יכולת לעבודה שיטתית ומוקפדת ותשומת   ▪

הגדולה   התמונה  ראיית  לצד  לפרטים,   לב 

 

התנסחות   ▪ טובה,  אישית  בין  תקשורת 

  מעולה בעברית בעל פה ובכתב

 יכולת לפתח ולהנחות פורומים מקצועיים  ▪

 

 

סדרי   ▪ קביעת  גבוהות,  ניהול  יכולות 

 עדיפויות ועמידה בזמנים  

 

עי רקע וניסיון מקצו

 תואר שלישי יהווה יתרון(   גיל הרך)התואר שני בתחום רלוונטי כמו מדעי החברה, פסיכולוגיה, חינוך,   •

 ידע וניסיון בתחומים הבאים:  •

o  ובביצוע המחקר על כל שלביו )איסוף, עיבוד, הנגשה( מתודולוגיות כמותיות לאיכותניותמחקר המשלבים בין  בניית מערכי  

o רחבי היקף  מחקרי הערכה  ניסיון בניהול   

o  ניסיון בבניית סייקלים קצרים של הערכה ומשוב למטרות הערכה מעצבת 

o יכולת הנגשת נתונים ותובנות באופן ידידותי   

o היכרות עם תשתית טכנולוגית התומכת בתהליכי איסוף, ניתוח והנגשת נתונים  

o ניסיון בהערכת תכניות בתחום הגיל הרך יהווה יתרון   

פרטים על המשרה 

 זמה בתחילת דרכה  והצטרפות לי •

 העבודה במודל היברידי  •

 בשלב זה המטה ממוקם בירושלים, נדרשת ניידות ברחבי הארץ  •

 

 חיים   וקורות  למשרה הרלוונטי  הניסיון של קצר תיאור לכלול צריכה המועמדות  הגשת  

 מועמדים מכל קבוצות החברה להגיש מועמדות מועמדות וומזמינים גיוון תעסוקתי אנו מחויבים ומקדמים 

 GILHARACH4@GMAIL.COM :בכתובת הדוא"ל יש לכתוב בנושא עבור משרת הערכה ומדידה הגשת מועמדות ב

 10/5/24 –תאריך אחרון להגשת מועמדות 

 
 

 


