
   
 

   

 

 

 דרושים

 

 היוזמה 

 

טיפול במסגרות לגיל הרך שלא נכללות תחת חוק הפיקוח. המהלך יהווה קטליזטור לבניית יכולות  -יד הנדיב יוזמת מהלך שמטרתו שיפור איכות החינוך 

טיפול. הפעילות תתבסס על שותפויות בין רשות מקומית לבין ארגונים  -חינוך ותשתיות, להעלאת מודעות ולהשקעת משאבים לקידום משמעותי של איכות ה

   .מטפלות-ותייצר מערך ליווי והדרכה למחנכות  בגילאי לידה עד שלוש מטפלות- בתהליכי פיתוח מקצועי למחנכותהמומחים 

ת  סטנדרטים,  היזמה  מעשיים,  תגבש  וכלים  ידע  והרשויותת פתח  הארגונים  של  היכולות  בבניית  לקידום  ות  תמוך     בתחום. מדיניות    שינוי פעל 

 היוזמה תתחיל לפעול מתוך יד הנדיב ותוך מספר חודשים תהפוך לארגון עצמאי.

 

 ד התפקי על 

 

 פדגוגי של היוזמה.  -ניהול התחום המקצועי 

 בניית קהילה מקצועית. וכן  טיפול בגיל הרך וכן פיתוח קשרים מקצועיים עם גורמים אקדמיים ורשותיים-הניהול יכלול לווי ארגונים מקצועיים בתחום החינוך 

העמקת והרחבת   ניהולוכן  , העמקה והפצה של הידע המקצועי, פיתוחשותפיםה ליווי בדגש על מקצועיות התשתיות ה הקמתאת בנוסף, התפקיד יכלול 

   .הידע של מטה היוזמה

 בצוות הניהול הבכיר של היוזמה.  התפקיד הינו

 

משימות מרכזיות

 היוזמה:   התנעת בשלב 

   גיל הרךבתחום ה  המתמחים בליווי רשויות עם ארגונים מקצועייםשותפויות ביסוס והובלת  ▪

השאר באמצעות הפקה של פורומים מקצועיים, כנסים ואירועי למידה  , ביןיסטם המקצועי באקוס שותפים ובעלי ענייןת קהיל בנייה וניהול של  ▪

 משותפים 

 להתפתחויות שעולות מהשטח פתרונות הנחייה ומתן דרכה, ותהליכי ה על  בדגש  טיפול במסגרות,-בקידום איכות החינוך  הארגוניםהובלת  ▪

 

 :היוזמה פעילות בשלב  

 אתרי ההתערבות בהמגזר השלישי וארגוני הובלת שותפויות וסנכרון בין משרד החינוך, השלטון המקומי העמקת והמשך  ▪

   מקצועייםושיפור  הובלת תהליכי יישום ▪

 החינוך טיפול בתחום הגיל הרך איכות  אודות  פיתוח, המשגה והטמעה של ידע יישומי ▪

 פיתוח ידע בקהילת ההורים  ▪

 ניהול ממשקים עם גורמים אקדמיים רלוונטיים  ▪

  טיפול בגיל הרך-איכות החינוך קידום    תליוזמ  .תמקצועי  .ת מנהל 

 

 100%אחוזי משרה: 



   
 

   

 

 פורומים מקצועיים, כנסים ואירועי למידה משותפים ממגוון סוגים  –בנייה וניהול קהילה  ▪

 איתור, זיהוי וקידום הזדמנויות להרחבת ההשפעה של היוזמה, בין השאר באמצעות שותפויות חדשות  ▪

תנאי סף לתפקיד

 תפקיד בכיר בתחום הגיל הרך בשנים לפחות  3של  ניסיון ▪

 טיפול בגיל הרך ועם תהליכי הדרכה -הכירות וניסיון עם עולם החינוך  ▪

 השכלה אקדמית בתחום רלוונטי  ▪

 ממשלה  משרדי או/ו שלישי  מגזר ארגוני, מוסדיים גורמים עם פעולה ושיתוף אמון מבוססות  יישומיות שותפויות בהובלת ניסיון ▪

 

המהווים יתרוןוכישורים יכולות 

 

   אמונה בחשיבות עשייה בתחום הגיל הרך בישראל לצמצום פערים בחברה הישראלית ▪

 , מחוזות, רשויות מקומיות וארגוני מגזר שלישיהחינוך  לרבות מטה משרד ,שדה החינוך בישראל  הכרות עם ▪

 רשויות מקומיות( ב לידה עד שלוש)  חינוך בגיל הרך עבודה בתחום ה ▪

 מטפלות - מחנכותפיתוח מקצועי של ו טיפול בגיל הרך -חינוך  בתחום ונסיון הפגנת מומחיות ▪

 קיום ימי למידה וכנסים , מקצועית משתפת ופעילהניסיון בבנייה של קהילה  ▪

 תהליכים מרובי שחקנים ובעלי ענייןשל שותפויות ו ניהול ביסוס ונסיון ב ▪

 

 חיים   וקורות  למשרה הרלוונטי  הניסיון של קצר תיאור לכלול  צריכה  המועמדות  הגשת 

 . מועמדות  להגיש   החברה קבוצות  מכל מועמדים ומזמינה תעסוקתי גיוון מקדמת  הנדיב יד
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